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URNAL DE BORD

Ce este un internship? Conform definitiei generale, un stagiu de munca pe durata
limitata, prin care participantii (internii) dobandesc experientd Intr-un anumit
domeniu. Poartd diferite nume: Praktikum in Germania, harjoittelu in Finlanda,
stagiature in Franta, gyakornoksdg in Ungaria, tirocinio in Italia, stazuoté in Lituania.
Noi la UBB TechTransfer am urmarit sa facem din internship o experienta, dacd nu
inestimabild, atunci cat mai interesantd, stimulativa, utila. Ca studentii participanti sa
constientizeze ca o cariera academicd sau In cercetare este indisolubil legata de
termeni-cheie precum: antreprenoriat, inovare, transfer tehnologic.

ECHIPAJUL UBB TECH TRANSFER

Pentru desfasurarea in conditii optime a internship-ului si pentru o mentorare
cit mai atentd, pe cit posibil one on one, a internilor, UBB TechTransfer a
repartizat sase din cei opt membri ai sdi pentru realizarea acestei activititi, pe
toatd durata sa (3 saptamani). Ei sunt:

» Kinga Hening- coordonator Internship, mentor, ofiter de transfer tehnologic
 Joana Ichim- mentor, ofiter de transfer tehnologic

o Alina Guliciuc- mentor, ofiter de transfer tehnologic

 Diana Alexa- mentor, ofiter de transfer tehnologic

o Pdll-Szabo Ferenc- mentor, ofiter de transfer tehnologic

o Pap Istvan Mihaly- mentor, ofiter de transfer tehnologic

INTERNII UBB TECHTRANSFER
INTERNSHIP 2023

e lIasmina ANTON, Licentd, An II, Mate-Info

e Denis DANILA, Licenta, An II, Mate-Info

e Vlad MORARU, Licentd, An II, Mate-Info

e Maria MUSTA, Licentd, An II, Mate-Info

o Daniel NICHITA, Licenta, An II, Mate-Info

e Estera ROMITAN, Master Anul II, Geomatica

o Marcel URSU, Licentd, Anul II, Chimie si
Inginerie Chimica
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Ziua 1, 10 iulie 2023
Sediul UBB TechTransfer

Prima intrare a internilor in sediul UBB TechTransfer este si prima lor iesire out
of the box. Nu prea stiu ei cu ce se minincd ,transferul tehnologic’- deci
suntem In grafic. :)

li va edifica Kinga Hening, in trei ore de curs intensiv: o prezentare a
programului de internship, apoi a Centrului UBB TechTransfer si a notiunilor
introductive referitoare la brevete de inventie, transferul de tehnologie si
serviciile inovative.
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Ziua 2, 11 iulie 2023
Sediul UBB TechTransfer

Curs de investitii alternative, sustinut de citre lect. Adina Rus de la FSEGA.

‘Ce presupun investitiile alternative?” “Ce avantaje si dezavantaje au ele?” “Prin ce
se caracterizeazd?” Acestea si multe alte intrebiri sunt abordate intr-o sesiune
interactiva care ia, pe parcurs, aspectul unui brainstorming. [Regula interna: la
Internship-ul UBB TechTransfer orice curs ori prezentare se transformd in
brainstorming- trebuie si contribuie si cei care predau si cei cdrora li se preds;
pasivitatea nu e o optiune]. Se discuta, intre altele, despre: elementele cheie in
dezvoltarea de investitii bazate pe private equity si care sunt etapele de dezvoltare a
unei companii, tinand seama de:

= Tipul de finantare;

= Ce fel de investitori sunt atrasi in proiect, ce presupune negocierea, ce

inseamnd ,due diligence” si (multe) altele.

INVESTITII ALTERNATIVE

Investitiile alternative reprezintd modalititi de finantare a unei afaceri prin alte
surse decat cele conventionale (credite, listare pe bursa etc.) Formele de investitii
alternative se adreseazd proiectelor cu grad ridicat de risc, asa cum sunt cele de
inovare, transfer tehnologic etc. Printre formele de investitii alternative se numara
VC (venture capital), private equity, hedge funds s.a.
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Ziua 3, 12 iulie 2023
Cladirea AVALON

Prima iesire pe teren, la unul din centrele de inovare ale Universititii Babes-
Bolyai (vezi caseta). Lect. Roxana Cardos-Olteanu, asist. Raluca Georgescu si
doctoranzii Dana Cristoltan si Narcis Galatanu sunt gazdele unei sesiuni de
lucru In care sunt prezentate proiecte cu potential de transfer tehnologic
dezvoltate la acest centru: app-uri pentru imbunatitirea starii psihologice,
tratamente ale unor fobii prin tehnologie asistati de VR. Internii au prins curaj,
ies din carapacea lor, apar primele tentative de brainstorming, se contureaza

posibile proiecte de transfer tehnologic. /
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»Membrii Institutului International de Studii Avansate de Psihoterapie si Sanatate
Mintala Aplicata si ai Clinicii Universitare de Psihologie ,Babes-Bolyai” PsyTech
UBB, sustin programul UBB TechTransfer Internship 2023. In cea de-a treia zi a
programului au fost prezentate participantilor din program o serie de aplicatii de
sinatate mintald, cu potential de transfer tehnologic (ex. aplicatii mobile pentru
monitorizarea sdndtatii mintale, joc video terapeutic pentru dezvoltarea rezilientei
emotionale a tinerilor, aplicatii de realitate virtuald utilizate ca instrumente
psihoterapeutice etc.).

Ne-am bucurat si facem parte din pachetul de metode care sta la baza rafinarii
spiritului antreprenorial al studentilor selectati in cadrul programului. Consideram
cd generatiile tinere au potential In a dezvolta beneficiile aplicatiilor de sidnatate
mintali existente, astfel incit acestea si devind un real ajutor pentru comunitatea
nationali si internationald. Asteptam cu interes continuarea proiectului si ne dorim
sd ludm parte la dezvoltarea instrumentelor de sinitate mintald prin dezvoltarea
potentialului studentilor nostri!”

Lect. univ. Roxana CARDOS, Institutul International de
Studii Avansate de Psihoterapie si Sindtate Mintala Aplicata
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Ziua 4, 13 iulie 2023
Naggaro

Internii au program standard- de la g la 5. Realitatea cu care urmeaza sa ia contact,
insd, este una absolut ne-standard: activitatea in cadrul unui accelerator de afaceri
inovative. Sunt introdusi in programul LevelUP Health & Live Sciences Accelerator,
manageriat de Agentia de Dezvoltare Regionald a Regiunii Nord-Vest in parteneriat
cu platforma INNO-Rethinking Business Networks. Munci intensa si interni surprinsi
si captivati In cadrul workshop-ului ,Agile Project Management for Start-Ups in Life
Sciences and Health Tech” sustinut de Cristina Bogiteanu, mentor in Business &
Project Management.
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INCUBATOR/ACCELERATOR

Un incubator de afaceri este o organizatie a carei obiect de activitate constd in
sprijinirea startup-urilor in faza initiala, dinainte de infiintare si pana la demararea
activitatii. Un accelerator de afaceri are aproximativ acelasi obiect de activitate, Insa
pentru firme deja preexistente, in scopul de a le accelera dezvoltarea, de a le ajuta sa
tranzitioneze spre scale-up-uri, firme consolidate. Incubatoarele si acceleratoarele de
afaceri oferd firmelor pe care le incubeazi/accelereazi sprijin prin asistentd juridica,
cursuri de antreprenoriat, sesiuni de formare, mentori, precum si posibilititi de
networking, identificarea de surse de finantare, de parteneri etc. Unele incubatoare si

acceleratoare pun la dispozitie si spatii de co-working, unde startup-urile pot si-si
stabileasca sediul fizic si social la chirii avantajoase etc.
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Ziua 5, 14 iulie 2023
Facultatea de Biologie si Geologie,
Departamentul de Biologie Moleculara si Biotehnologie

Din nou program full-time. Unul din institutele UBB aflate in prima linie a luptei
cu flagelul nr. 1: cancerul. Internii au ocazia si discute cu cercetitoare implicate
direct in aceastd lupta: Lect. Alina Sesirman si cercetatoarele: Camelia Dobre,
Alina Stoica, Alexandra Ciorita. Status report: nici unul din interni nu paraseste
nava, nici unul nu di semne de plictiseala.
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»Ne bucuram foarte mult ca am avut privilegiul de a gdzdui studentii participanti la
internship-ul organizat sub egida UBB TechTransfer, in Laboratorul de Biologie
Moleculara, Biochimie si Biofizici (Departamentul de Biologie Moleculard si
Biotehnologie, Facultatea de Biologie si Geologie).

Studentilor participanti li s-a prezentat activitatea de cercetare desfasurati in
cadrul grupului de Nanomedicind (condus de Prof. dr. Manuela Banciu,
http://centrusb.centre.ubbcluj.ro/grupul-de-nanomedicina/), dar si demersurile
intreprinse pentru initierea transferului tehnologic pentru terapiile anticanceroase
dezvoltate in cadrul grupului.

Am fost impresionati in mod placut de nivelul de cunostinte al studentilor si de
abilitatea lor de a identifica limitirile legate de transferul tehnologic pentru
produse cu potential aplicativ in domeniul Oncologiei, in Romania. Pentru
viitoarele programe de internship, consideram cad aceste vizite in laboratoarele de
cercetare ar putea fi completate cu oportunitati de a explora companii specializate,
in vederea oferirii unei perspective mai cuprinzitoare asupra procesului de transfer
tehnologic. Prin aceasta abordare sinergica, studentii nostri pot dezvolta abilitati si

cunostinte relevante pentru viitorul lor profesional.”

Lect. univ. Alina SESARMAN

Departamentul de Biologie Moleculari si Biotehnologie 99

TERAPIILE MODERNE ANTI-CANCER

Avansurile din ultimele decenii in tratamentul diferitelor forme de cancer sunt
responsabile pentru procentul tot mai ridicat al cazurilor de remisie a maladiei,
cresterea sperantei de viata a pacientilor, diminuarea efectelor secundare nocive ale
tratamentelor utilizate. In cadrul Departamentului de Biologie Moleculari si
Biotehnologie sunt desfasurate cercetari privind terapii tintite (care sa afecteze exact
tumoarea vizata, fara efecte negative asupra tesuturilor din jur, prin substante
medicamentoase transportate de nano-particule compatibile biologic exact la locul
tumorei si nu In alta parte etc.).

l Newsletter UBB Tech Transfer, nr. 6

~ 4



Ziua 6, 16 iulie 2023
Sediul UBB TechTransfer

Back to base pentru o sesiune de predare cu colega Kinga Hening despre inovare,
procese ale inovarii si formele ei. Cu studii de caz si discutii interactive care, dupi
cutuma UBB TechTransfer, se transformd in brainstorming. Nota: Internii nostri tot

mai activi. O diferenta clara fatd de acum o saptamana.
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Ziua 7, 18 iulie 2023
... Incepe intr-un loc si se termina acolo unde nici unul
dintre interni nu se astepta

Ziua de marti este debutul unei experiente cu totul aparte pentru participantii la
Internship. Incepe in forti cu un workshop al prof. Rizvan Chereches, de la UBB
School of Health. Cea mai grava greseald pe care o poate face cineva in prezenta
profesorului Chereches (unul din liderii inovarii la UBB, cercetator redutabil dublat de
un as al scrierii de proiecte si al accesarii granturilor de cercetare) e si fie relaxat. Cea
mai buna strategie? S fie brici. Profesorul nu cruta pe nimeni- nici pe interni, nici pe
mentori, nici pe sine. Un foarte necesar dar aspru reality check: “Ce skill-uri ai in acest
moment? Ce trebuie si faci pentru a le dobandi? De ce nu ai ficut pina acum ceva in
acest sens?” Un veritabil bootcamp de construire a competentelor personale, deloc ex-
cathedra ci mereu cu impulsul: ,Puneti-mi intrebari” O bunid parte din atelier
profesorul analizeaza propriile sale esecuri la debutul carierei de cercetdtor si
antreprenor, care sunt elementele absolut necesare pentru un pitch de succes, ce sa nu
ignori, pe ce sd pui accentul; profesorul dezviluie citeva trucuri pentru un pitch de
succes. Total surprinzitor: cat de importanta e componenta afectiva a pitch-uirii, si
cum trebuie ea utilizata, cum sa imprimi o undi de emotie prezentarii, cum sa captezi
sentimental auditoriul. Pe scurt, o experienta de adus cu picioarele pe pimant...

..5i care se va dovedi extrem de utild pentru cd internii vor plonja direct in ...

==
=
=
=
=
-
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YOUNG ENTREPRENEURS 2023

YOUNG ENTREPRENEURS 2023

Young Entrepreneurs este un program non-guvernamental, international si in
format hibrid avand ca obiect educatia antreprenoriald a tinerilor intre 18-24 de ani
din diferite tari si teritorii. Editia 2023, a patra, a fost organizati la nivel
international de catre startup-ul Wise Guys si de banca internationald Swedbank.
Sponsor al editiei a fost EverSheds Sutherland, una din firmele de nivel mondial in
asistenta juridica. Scoala de vara a acestei editii s-a desfasurat in luna iulie in doua
locatii: Talinn (Estonia) si Cluj-Napoca (Romania). In total, cele doud event-uri au
reunit un numar de 350 de participanti. Leg-ul clujean a fost organizat in colaborare
cu Universitatea ,Babes-Bolyai”, la hotelul acesteia, ,Universitas” si la Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA). La Cluj s-au intrunit participanti
din 12 tari. Prin eforturile programului UBB TechTransfer Internship 2023, internii

nostri au fost inclusi in desfisurarea acestei scoli de vara.
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YOUNG ENTREPRENEURS 2023
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18 - 24 iulie 2023
... peste tot...

Internii se trezesc intr-un program complex de mentorat pentru inovare antreprenorialg;
extrem de intens, mergand pe un program cand de la 09.00- 16.00, cind de la 09.00-18.00,
ba chiar un record de 13 ore, de la 09.00- 22.00, asa cum s-a Intamplat in 22 iulie. Ce au
invatat internii? Iata o scurta selectie din portofoliul prezentarilor, workshop-urilor si

cursurilor din partea unor lideri ai ecosistemului de inovare national si international:

e Tudor Stanciu - patronul firmei de consultantd legald online Legalizeit; a
prezentat studentilor elemente legale de baza pentru infiintarea de companii,
comparatii Intre sisteme juridice, cum sa fie formulate clauzele contractuale,
la ce sa fie atenti tinerii antreprenori atunci cand li se pune in fatd un
contract s.a.m.d.

o Cristina Bogiteanu - mentor in Business & Project Management; modele de
business, abordari in business modeling, cum trebuie structurat un plan de

afaceri, care sunt intrebarile fundamentale la care trebuie si raspunda acesta.

o Phillip Choban- american de origine roman3; prezentarea lui s-a intitulat ,A
Founder’s Story”. Povestea fondatorului Phillip Choban acopera patru
decenii, porneste de la o firmd de servicii funerare, trece prin altele din
domeniul alimentar, cu o fabrica de manusi in Indonezia si firme de banking,
credit ipotecar si diferite start-up-uri in Hong-Kong si India, pana la
proiectul actual, Telios. Telios Care este o companie de telemedicina
romaneascd specializatd in ingrijire la domiciliu si ingrijirea bolnavilor
cronici, prezenta deja pe pietele din Moldova si Ungaria si pregdtind intrarea
pe pietele din Cehia, Slovacia si Serbia. Despre drumul parcurs, suisurile si
coborasurile, mindset-ul necesar unui antreprenor- toate acestea au captivat

audienta in ceea ce a fost vedeta prezentarilor la Young Entrepreneurs 2023.

o Calin Sipos - mentor Cluj StartUps; a tinut un atelier de pitching si public

speaking, doud activititi intim legate; a subliniat necesitatea de a comunica

informatii relevante folosind cifrele si statisticile cu moderatie.

Newsletter UBB Tech Transfer, nr. 6




Workshop-urile si prezentirile au acoperit un spectru larg de necesititi si de skill-
management. David Achim, Building Mentor si Executive Manager @ MakelT Oradea
le-a vorbit cursantilor despre mindset-ul si skill-urile necesare pentru a deveni un
antreprenor de succes si rolul decisiv al mentorilor In acest proces; Marius Rus a

abordat un domeniu extrem de complex si dificil: gasirea surselor de finantare pentru

start-up-uri; Valentin Toc a prezentat ecosistemul startup-urilor profilate pe educatie,

ca si universul tehnologiilor si aplicatiilor destinate sistemului educativ;
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18 - 24 iulie 2023

Florin Pop le-a oferit participantilor o imagine comprehensivi a ecosistemului de
start-up-uri national si international. Valentin Maior, antreprenor din domeniul IT, a
predat doud cursuri extrem de interesale legate de vanzari: pornind de la fundamentele
si principiile domeniului, cu explicatii legate de psihologia vanzarilor, de etica in
vanzdri, utilizdnd jocuri de rol pentru a-si ilustra sustinerile. Conferentiarul Dana
Bako de la FSEGA a prezentat ceva extrem de necesar oricui, cu atat mai mult tinerilor
la inceput de drum (si de prea multe ori ignorat si de tineri si de maturi): Healthy
financial habits- cum si-ti gestionezi bugetul personal de o manierd eficientd si
benefica. Ioan Petrovai (Fresh Blood) a abordat un subiect la fel de neglijat si la fel de
crucial pentru o carierd profesionaldi de succes: contul personal de LinkedIn,
importanta acestei dimensiuni a marketingului personal, cum si ce informatii sa

postezi aici, cum sa-ti customizezi contul pentru un efect maxim.

YOUNG ENTREPRENEURS 2023- THE HACKATHON

HACKATHON

La origine, termenul de ,hackathon” desemna un eveniment reunind programatori din
IT, care trebuiau sa rezolve o problema de codare in interval de timp dat. In argoul IT-
stilor anglo-saxoni, un ,hacker” era persoana care reuseste si vini de hac oricirei
probleme de codare. Prin extensie, asemenea evenimente au ajuns si fie organizate si
pentru alte domenii. La Young Entrepreneurs, hackathonul a urmarit ca echipele
participante si identifice cate o idee inovativd cu potential antreprenorial si si o

,rezolve’- adica si o aduca pani in stadiul de fructificare, de concretizare.

In orice sistem sinitos, practica urmeazd teoriei si reprezinta o punere in aplicare a
celei din urma.

Asa s-a Intamplat si la Young Entrepreneurs 2023. La finalul fiecarei zi de cursuri a
urmat etapa de socializare. Cursantii din 12 tdri s-au cunoscut, au socializat, au

schimbat idei. Dupa care au fost anuntati ca vor participa la un hackathon.
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Se constituie cinci echipe de cate cinci. Intre ei- si internii nostri. Urmeaz3, in ordine
stransd: o sesiune de fortificare psihologica, exercitii de concentrare, un briefing al
organizatorilor. La briefing se stabilesc obiectivele: identificarea unei idei de produs
inovator, realizatea unui plan de afaceri pentru valorificarea acesteia si pregitirea unui
pitch prin care ideea si fie ,vinduta” potentialilor investitorilor.

Energizati de experimentul psihologic in care au fost inclusi de Stoyan Yankov-
International Productivity Coach si co-founder al Young Entrepreneurs- participantii
lucreazi timp de trei zile la aceste obiective. Activitatea i-a ,prins’ pe internii nostri.
Altfel n-ar fi venit, voluntar si suplimentar, duminica (program: og.oo dimineata - 22.00
seara) pentru a-si pregiti proiectul. Luni, o noud rundid de la 9 dimineata la 8 seara:
exercitii de pitching In fata monitorilor, unde fiecare gest si cuvant este analizat de
experti, greselile sunt corectate, stangiciile cizelate; pitch-drill- repetitii ale fiecirui
pitch, apoi imbunititirea conceptului si a pitch-ului. Marti - prezentirile ,pe bune”.
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Experienta. internship-ului m-a gjutat si-p dezvolt partea
asto. de personalitate si sunt joarte multumit. Chw/ s Ure.
. l sd&wceuapaudtorwabditépl& atit cele dobdndite cat st
cele enhanced. la acest internship.”

Daniel, Facultatea de Matematicd-Injormatics,

I T e e e O R B

Internii UBB TechTransfer participa in doua echipe: una care propune o aplicatie prin care
fiecare cumpdrator sd poata verifica substantele folosite pentru tratamentul legumelor pe
care le cumpard si 1In ce cantitate au fost folosite; a doua a imaginat un sistem de
redistribuire a apei pluviale din zonele de munte, cu precipitatii abundente, la ses- unde

acestea sunt tot mai rare (ideea a venit de la interna noastra Estera Romitan).
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Ultimele zile ...

Ultimele zile de internship au fost consacrate: unui curs interactiv despre startup-uri si
spin-off-uri, tinut de Kinga Hening (Ziua a 14-a); unei noi sesiuni LevelUp si unui workshop

de Agile Project Management (Ziua a 15-a) si incheierii oficiale a Internship-ului, la capatul

a 16 zile intense.

A Jost interesantd si partea practics, la accelerator,
la hackathon. Nu numal i am primit o multime de
injormatiile utile, dar am awut si posibilitates sé
lucrdm activ pe aceste injormatii. Partea. practicd 6
Jost cea. care a cimentat toate injormatiile teoretice pe
care le-am primit. Eu am Jdeut parte dintr-o echipd
care o lucrat pe idees mea: de a redistribui ape de
ploaie din zonele cu regim pluvicl chundent, de
munte, in zonele care nu au apé tn Romdnia. Aici au
intrat joarte bine cunostintele mele de la Geograjie.”

J Estera, Facultates de Geograjie

JLa internship am oflat mult mai multe
decit mi asteptam. Am Twitat despre
antreprenoriat, ce este un start-up, cum si
it prezinti ieea ta n jata unor finantatort,
cum trebuie st jormulezi o prezentare, multe
altele. A Jost o experientd utild pe care as
recomande-o st altora care sunt interesati
de inovare.”

Marcel, Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimics




Curricula UBB TechTransfer Internship

Cu ocazia UBB TechTransfer Internship 2023, participantii au dobandit cunostinte si skill-

uri din urmaitoarele domenii extra-curriculare (neincluse in oferta educativi a facultatilor

din care proveneau):

 Transfer tehnologic

o Cercetare aplicata
 DBrevete de inventie
 Biotehnologii

 Servicii inovative

e Nano-medicini

o Investitii alternative

* Inovare de proces si de produs
e Due diligence

» Antreprenoriat inovativ
» Venture capitals
 Business modeling

e Private equity

o Studii de caz

o Hedge funds

 Public speaking

Psihologie

Ecosistem inovativ

Psihoterapie

Buget personal

App-uri de sanatate mintala
Vanzari

Agile Project Management
Hackathon
Incubatoare/acceleratoare de afaceri
Startups

Spin-offs

Co-working spaces

Pitch/ pitch preparation/ pitch drill
Plan de afaceri- proiectare, documentare,
realizare

Surse de finantare

THE END of the beginning...

.. Experienta UBB TechTransfer Internship nu ia sfarsit aici.

Poti lua si tu parte la aceastd aventura a cunoasterii inscriindu-te la Internship-ul UBB

TechTransfer din 2024.

Urmareste-ne pentru a afla din timp informatiile necesare pe pagina noastra de web:
https://ttc.centre.ubbclujro/ubb-tech-transfer/
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